
XXXIII Convegno 
Nazionale RAU
Napoli, 5-7 giugno 2025
Palazzo Pecoraro Albani, Via Porta di Massa, 32

Con il patrocinio di



Leadership e competenze 
per l’innovazione: formazione 
e modelli collaborativi negli atenei

Il mondo accademico è chiamato a rispondere con sempre maggiore pron-
tezza alle sfide poste dalla innovazione e dal cambiamento. La trasforma-
zione digitale, la multidisciplinarità e la crescente complessità delle dina-
miche economiche e sociali richiedono una leadership capace di visione 
strategica e un sistema di competenze in continua evoluzione.

Questo Convegno si propone di esplorare il ruolo della leadership e delle 
competenze nella promozione della innovazione all’interno delle Universi-
tà, con un focus particolare sui modelli di formazione e sulle pratiche col-
laborative. Attraverso il confronto tra esperti, accademici e rappresentanti 
del mondo delle istituzioni, verranno approfondite le strategie per costruire 
ambienti universitari capaci di favorire la crescita delle competenze e il tra-
sferimento dell’innovazione.

Analizzeremo il ruolo della leadership nel promuovere l’innovazione e il 
cambiamento. Esamineremo modelli di formazione orientati allo sviluppo di 
competenze per la leadership e l’innovazione.

Approfondiremo le dinamiche della collaborazione tra università, aziende e 
istituzioni per favorire ecosistemi innovativi e condivideremo best practi-
ce nazionali e internazionali nel campo della formazione e della gestione 
dell’innovazione negli atenei.

Il convegno si rivolge a funzionari amministrativi e dirigenti universitari, po-
licy maker, rappresentanti delle imprese e professionisti interessati a com-
prendere e promuovere l’innovazione nel contesto accademico.

L’evento sarà articolato in speech e tavole rotonde, con la partecipazione di 
esperti del settore, accademici e leader di istituzioni pubbliche e private.

Attraverso un dialogo aperto e costruttivo, il convegno intende fornire 
spunti di riflessione e strumenti pratici per rafforzare le competenze e la 
leadership necessarie a guidare il cambiamento e l’innovazione negli atenei 
del futuro.



PROGRAMMA

 5 GIUGNO 2025 

Ore 13:30 | Registrazione

Ore 14:30 - 15:00 | Saluti istituzionali
Matteo Lorito, Magnifico Rettore - Università degli Studi di Napoli Federico II
Gaetano Manfredi, Sindaco di Napoli
Alessandro Buttà, Direttore Generale - Università degli Studi di Napoli Federico II
Maria Adele Savino, Presidente Coordinamento Nazionale R.A.U. - Università degli 
Studi della Tuscia

Ore 15:00 - 15:45
Maria Adele Savino, Presidente Coordinamento Nazionale R.A.U. - Università degli 
Studi della Tuscia
Alberto Scuttari, Presidente CoDAU e Direttore Generale - Università degli 
Studi di Padova

Ore 15:45 - 17:45 | Tavola rotonda
Strategie organizzative per una Rete Universitaria sostenibile
Modera: Dario Simoncini, Docente di Management presso la SNA, già professore 
di Organizzazione Aziendale - Università G. D’Annunzio Chieti-Pescara 
Alessandro Buttà, Direttore Generale - Università degli Studi di Napoli Federico II
Marco Degli Esposti, Direttore Generale - Università degli Studi di Firenze
Mahée Ferlini, Direttrice Generale - Università del Piemonte Orientale
Michela Pilot, Direttrice Generale - Università degli Studi di Bergamo
Loredana Segreto, Direttrice Generale - Sapienza Università di Roma
Vincenzo Tedesco, Direttore Generale - Politecnico di Torino
Aldo Urru, Direttore Generale - Università degli Studi di Cagliari

Ore 20:30 | Cena Sociale

 6 GIUGNO 2025 

 Competenze e Innovazione per l’Università del Futuro: Leadership  
 nell’Innovazione 
Modera: Marinella De Simone, Presidente Complexity Institute

Ore 09:30 - 10:15 | Università Generativa
Andrea Prencipe, Docente di Organizzazione e Innovazione - già Rettore 
dell’Università Luiss Guido Carli



Ore 10:15 - 11:00 | Leadership della complessità: leadership situazionale, 
leadership generativa, leadership estetica
Giuseppe Zollo, Docente di Ingegneria Gestionale - Università degli Studi di 
Napoli Federico II 

Ore 11:00 - 11:30 | Coffee Break

Ore 11:30 - 12:15 | Può esserci leadership senza saggezza? Una riflessione sui 
limiti e i pericoli associati al concetto di leadership e una proposta su come 
dovrebbe evolvere in un mondo interconnesso, incerto e non ordinato
Alessandro Cravera, Partner e Consigliere delegato di Newton S.p.A., docente di 
Leadership e sviluppo manageriale

Ore 12:15 - 13:00 | Leadership e la capacità di condurre il cambiamento 
nelle organizzazioni delle Università: come le persone possono sviluppare 
competenze emotive e adattive, guidando con creatività, flessibilità e visione 
strategica
Phil Taylor, CEO Phil Taylor Consultants
Vincenzo Tedesco, Direttore Generale - Politecnico di Torino

Ore 13:00 - 14:30 | Lunch

 Nuovi profili professionali 
Modera: Marcella Loporchio, Business Consultant e formatrice

Ore 14:30 - 15:15 | La visione e la cultura dei processi organizzativi nell’era 
(passata?) della digitalizzazione
Daniele Livon, Direttore Generale ANVUR

Ore 15:15 - 16:00 | La costruzione dei nuovi profili professionali per il Personale 
delle Amministrazioni, basata sulle competenze e orientata alla creazione di 
valore pubblico: risultati di una ricerca intervento relativa ad un campione di 12 
Atenei
Guido Capaldo, Docente di Ingegneria Economico Gestionale - Università degli 
Studi di Napoli Federico II

Ore 16:00 - 16:30 | Coffee Break

Ore 16:30 - 17:15 | Le competenze degli atenei nell’era dell’informazione e della 
comunicazione: un sasso nello stagno
Angelo Saccà, Presidente AICUN
Michela Galante, Talents Venture

Ore 17:30 | Eventi sociali su prenotazione



 7 GIUGNO 2025 

 Cambiamenti organizzativi e benessere 
Modera: Marina Capizzi, Co-founder, Consulente di Direzione, Risorse
Umane, Executive coach - Primate S.r.l

Ore 09:15 - 10:00  | Potenziare il talento: strategie e modelli per lo sviluppo 
professionale delle persone
Sabrina Luccarini, Direttrice Generale - Alma Mater Studiorum, Università di 
Bologna
Michele Menna, Dirigente Area del Personale - Alma Mater Studiorum, 
Università di Bologna

Ore 10:00 - 10:45  | Il cambiamento come complessità, il ruolo delle 
marginalità fra inclusione e esclusione, ispirazioni per i leader
Luciano Traquandi, Docente di Psicosociologia Aziendale LIUC; 
Co-Direttore del percorso Spiritualità e Management - POLIMI Graduate 
School of Management

Ore 10:45 - 11:15 | Coffee Break

Ore 11:15 - 12:00  | “Se vuoi andare lontano, vai insieme”: disegnare in 
collaborazione il futuro delle Università 
Vilma Garino, Dirigente Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane e Supporto 
Istituzionale ai Dipartimenti - Università degli Studi di Torino
Andrea Silvestri, Direttore Generale - Università degli Studi di Torino

Ore 12:00 - 12:45  | Il benessere in tempi di incertezza. Il caso studio 
Navigare il futuro. 
Roberta Lanfredini, Docente di Filosofia teoretica - Università degli Studi di 
Firenze

Ore 12:45 - 13:30 | Verifica finale (facoltativa) 

Ore 13:30 - 14:30 | Lunch

Ore 16:00 | Eventi sociali su prenotazione



Informazioni e iscrizioni
www.associazionesad.it

Quota di partecipazione 
390,00 € in presenza 

Segreteria organizzativa
MEC & Partners | email: segreteria@mec-partners.it
IBAN:  IT 54 B 08883 02401 016000037340 | Banca di Bologna


